
RESOLUÇÃO N’ 841 - DE 1? DE ABRIL DE 1982

EflENTA:- Aprova Sub-projeto de extensão ”Ree£ 
truturação administrativa da Associa 
ção Comercial, Industrial e Rural de 
Ponta de Pedras”.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no 
uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral , 
e em cumprimento ãs decisões dos Egrégios Conselhos Superiores de En 
sino e Pesquisa e de Administração, em sessões realizadas, respectiva 
mente, nos dias l’.04.82 e 08.10.82, promulga a seguinte

R E S O L U Ç Ã O  :

Art. 1’ - Fica aprovado o sub-projeto do Curso de Extensão "Reestru 
turação administrativa da Associação Comercial, Industrial 
e Rural de Ponta de Pedras”, de responsabilidade do Departa 
mento de Administração, com o objetivo de sistematizar, ra 
cionalizar e renovar a estrutura administrativa da Associa 
ção Comercial, Industrial e Rural, tudo de conformidade coi? 
o regulamento anexo e demais especificações constantes do 
Processo n’ 03.617/82.

Art. 2’ - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua apro 
vação.

SERVIÇO POBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

Reitoria d̂a Universidade Federal do Pará, ein 
08 de outubro de 1982, ■ . ^

, ■ " " A/í !/! /

Prof. Dr. DANIEL QUEIMA COELHO DE SOUZA
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



R E G U L ' B N T 0

- Título : Reestruturação administrativa da Associação Comercial, In
dustrial e Rural de Ponta de Pedras.

■■ Centro : Socio-EconSmico 
“ Departamento ; Administração
-- (jrgão responsável : Universidade Federal do Para
Justificativa : Necessidade de renovar a estrutura organizacional da

Associação, oferecendo-lhe condições de operar com 
maior eficiência.

- Objetivos :
- Geral : Sistematizar, racionalizar e renovar a atual estrutura ad

ministrativa da Associação Comercial, Industrial e Rural.
- Específicos' : lo Diagnosticar a situação atual dos vários subsi£

temas da Estrutura Organizacional da Associação; 
2o Propor um novo Sistema Adrainistrativo -Gerenciâl 

para a Instituição.
■ ^etas : 1. Levantamento dos aspectos administrativos;

2. Formulação do projeto administrativo.
■” Execução : 0 projeto será executado por uma equipe de 5 alunos, que 

se deslocarão ate o Município de Ponta de Pedras T)ara 
realizar os diagnõsticos básicos que fundamentarão a pro 
posta de nova estrutura administrativa da entidade.

- Metodologia : - Organização e Métodos
- Desenvolvimento Organizacional

■' -ívidades : 1. Elaboração de Questionários;
2. Desenvolvimento do Diagnostico de Situação;
3. Análise dos dados sobre todos os subsistemas e agiec 

tos administrativos;
4. Montagem do oroieto da nova estrutura;
5. Apresentação e discussão com os Administradores da 

Associação Empresarial;
6. Montagem cio esquema de implantação e seguimento o

~ Financiamento : 0 projeto terá suas despesas garantidas por verbas
dos Programas Esoeciais FROMGRP/'R/POLAf'1AZ0NI/- ou 
PRONASEC,

PBSOLUÇAO 841/82/CONSEP 02,

I
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